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Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econ6mico, Industria, Comércio e Servigos

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

INSTRUMENTO: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 007/2023.

PARTES: Departamento de Recursos Minerais - DRM e CS BRASIL
FROTAS S.A.

OBJETO: Aplicacdo de Reajuste Contratual.

VALOR TOTAL DO TERMO: R$ 18.442,14 (dezoito mil quatrocentos
e quarenta e dois reais e quatorze centavos).

DATA DA ASSINATURA: 02/10/2024.

FUNDAMENTO: Processo n° SEI-220004/000367/2024.

Id: 2598112

ADMINISTRAQAO VINCULADA

AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO S.A.
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato AgeRio/ADM 032/2024. PARTES: Agéncia
de Fomento do Estado do RJ e FCO IMOVEIS LTDA. OBJETO: pres-
tacdo de Servigos de Correspondente de Crédito para a AgeRio. VA-
LOR: N&o aplicavel. DATA DA ASSINATURA: 01/10/2024.
PRAZO: 24 meses. FUNDAMENTO: Processo  n°
220009/000163/2023.

SEI-
Id: 2598042
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL

A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO intima os
indicados abaixo a comparecer a Secretaria-Geral da Junta Comercial
do Estado do Rio de Janeiro, na Av. Rio Branco n°® 10, 13° andar, no
horario de 12:00 as 16:00 horas para, no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados da data da publicagdo, ter ciéncia e manifestar-se, em vir-
tude do ndo recebimento das notificacdes enviadas:

ALEXANDER FRANCISCO DA SILVA
(CPF: 057.228.097-13)
Ref. Processo: SEI-220005/001858/2024

CARLOS EDUARDO ANOMAL MONTEIRO
(CPF: 748.857.077-49)
Ref. Processo: SEI-220005/001974/2024

MILENA HENRIQUES DE SOUSA ISSA
(CPF: 042.004.787-57)
Ref. Processo: SEI-220005/001974/2024

NILZA CADRINOT DE CARVALHO
(CPF: 015.742.037-03)
Ref. Processo: SEI-220005/001974/2024

SANDRO CAFFARO MACHADO
(CPF: 038.835.597-25)
Ref. Processo: SEI-220005/001974/2024

VAGNER LUIS TALON
(CPF: 100.680.098-01)
Ref. Processo: SEI-220005/001974/2024

LUIS CARLOS BUENO MACHADO
(CPF: 113.393.907-44)
Ref. Processo: SEI-220005/001974/2024

LUIZ ANTONIO DA CONCEIGAO CARVALHO
(CPF: 547.074.807-30)
Ref. Processo: SEI-220005/001974/2024

FABIANO CORDOVA GUIMARAES
(CPF: 797.673.206-44)
Ref. Processo: SEI-220005/001974/2024

MARLENE ALVES TEIXEIRA
(CPF: 054.711.927-53)
Ref. Processo: SEI-220005/001974/2024

CARLOS ROBERTO MATA DE SOUZA
(CPF: 302.443.747-91)
Ref. Processo: SEI-220005/001974/2024

JOSE NILTON DA SILVA SA
(CPF: 206.811.617-01)
Ref. Processo: SEI-220011/000763/2023

CONSECLIN CONSULTORIA SERVCOS E TECNOLOGIA CLINICA
LTDA

(CNPJ: 08.965.457/0001-42)

Ref. Processo: SEI-220011/000763/2023

FEPHI SERVICOS TECNICOS E MANUTENGAO LTDA
(CNPJ: 10.914.741/0001-31)
Ref. Processo: SEI-220011/000763/2023

Id: 2598140

Secretaria de Estado de Policia Militar

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n° 187/2024.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar e a Empresa: QG.RJ
COMERCIO E SERVICOS LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de Material de Limpeza e Higienizagédo, para
atender as necessidades da Secretaria de Estado da Policia Militar -
SEPM.

PRAZO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de publicagdo
em DOERJ.

VALOR TOTAL: R$ 161.257,07 (cento e sessenta e um mil, duzentos
e cinquenta e sete reais e um centavo).

DATA DA ASSINATURA: 02/10/2024.

FUNDAMENTO DO ATO: O decidido no Processo Administrativo n°
SEI-350006/006862/2024, Ata de Registro de Pregco n°
0051/2023/510100-01, Pregao Eletronico SEPM n° 040/2023, que re-
gera pelas normas da lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e al-
teracdes, pela Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, pela Lei Estadual
n°® 287, de 04 de dezembro de 1.979, e pelos Decretos n°s 3.149, de
28 de abril de 1980, e 42.301, de 12 de fevereiro de 2010 e res-
pectivas alteragdes do instrumento convocatorio.

Id: 2598118

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

*INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 478/2024.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Militar - Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro 32.690.668/0001-02 e a empresa HOSPI-
TAL SANTA HELENA DE CABO FRIO, inscrita sob CNPJ:
28.847.176/0001-00.

OBJETO: Prestagcdo de Servigos Especializados na Assisténcia Mé-
dico-hospitalar no Interior do Estado do Rio de Janeiro.

PRAZO: 12 (doze) meses, a contar da publicagdo no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

VALOR TOTAL ESTIMADO DOS SERVIGCOS: R$ 7.000.000,00 (sete
milhdes de reais).

DATA DA ASSINATURA: 19/09/2024.

GESTOR: TEN CEL MED RG 76.752 Andrea Regina dos Santos M.
da Rocha - CPF: 023733157-61, ID. Funcional n°® 24446610 - DC.
GESTOR SUBSTITUTO: MAJ PM ENF RG 77.040 Michelle de Almei-
da Horsae Dias - CPF: 070996947-31, ID. Funcional n° 24476498 -
DC.

FISCAIS: MAJ PM MED RG 76.655 Antonio Celso Siqueira dos San-
tos - CPF: 00008417-30, ID. Funcional n° 32283156 - HPM-NITEROI;
CAP PM NUT RG 89.527 Thais Medeiros de Aguiar - CPF:
089375267-35, ID. Funcional n° 43987770 - 25° BPM; CAP PM PSI
RG 81.014 Renata Catunda da Silva - CPF: 010808127-33, ID. Fun-
cional n° 41969154 - DGS; TEN PM MED RG 30000225 Pedro Paulo
Dias Rodrigues - CPF: 140052027-48 - HPM-NIT, 1° SGT PM RG
73.254 Leandro da Silva Santos - CPF: 023095167-83, ID. Funcional
n°® 24663573 - 25° BPM; 1° SGT PM RG 73.031 Marcia Adriane No-
gueira e Silva - CPF: 033027267-59, ID. Funcional n® 23013940 - 25°
BPM.

FUNDAMENTO DO ATO: O decidido no SEI/RJ pelo Processo n°
SEI-35/113/000726/2019.

*Republicado por incorre¢do no original
25/09/2024.

publicado no D.O. de

Id: 2598101

5. DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA
5.1. Quantidade de Professor/Instrutor:

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
DIRETORIA-GERAL DE ENSINO E INSTRUGCAO

EDITAL

A SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR (SEPM) torna
publico, devidamente autorizado pelo Exmo. Secretario de Estado de
Policia Militar, Marcelo de Menezes Nogueira, o Edital de Chamada
Publica n° 037/2024, com o objetivo de selecionar profissionais para
atuacdo eventual nas acdes de educacdo promovidas pela Escola Su-
perior de Policia Militar, no Curso Superior de Policia Militar do Qua-
dro de Oficiais da Saude/Quadro Complementar/Quadro de Oficiais
Capelaes - CSP QOS/QC/QCPM, nos termos do Decreto Estadual n°
45.172/2015, Decreto Estadual n° 033/2018, Resolugdo SESEG n°
871/2015, n° 884/2015, n° 902/2015, Resolugdo/PMERJ n° 98/2019 e
em observancia a Lei n° 14.133/2021, assim como o Processo n° SEI-
350007/016197/2024.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Banco de Talentos é uma agdo gerenciada pela Diretoria-Geral
de Ensino e Instrugdo (DGEI) da Secretaria de Estado de Policia Mi-
litar (SEPM), visando promover o mapeamento, a selecdo, a convo-
cacdo e a remuneragdo de professores, instrutores e monitores, que
possuam formagao e experiéncia profissional para a atuagéo no Curso
Superior de Policia Militar do Quadro de Oficiais da Saude/Quadro
Complementar/Quadro de Oficiais Capeldes - CSP QOS/QC/QCPM,
de acordo com a demanda da Escola Superior de Policia Militar
(ESPM).

1.2. Cabera a Comissdo de Avaliacdo e Selegdo do Curso Superior
de Policia Militar do Quadro de Oficiais da Saude/Quadro Comple-
mentar/Quadro de Oficiais Capeldes - CSP QOS/QC/QCPM, publicada
em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ n°® 163 de 02
de setembro de 2024, a atribuicdo de realizar o processo seletivo de
que trata o presente Edital de Chamada Publica, obedecendo aos
pressupostos estabelecidos na Resolucdo SESEG 871/2015 e
884/2015.

1.3. Os interessados em participar do processo seletivo, uma vez ca-
dastrado, que irdo disponibilizar as informacdes e documentagdo com-
probatéria (conforme as orientagdes contidas no item 9), no endereco
eletronico: https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br, na sesséo "Inscri-
coes" da area de edigdo de curriculo, devera no periodo estabelecido
no Anexo | (Cronograma), preencher o formuldrio de inscrigdo optando
pela(s) disciplina(s) relacionada(s) a(s) funcéo(des) descrita(s) no item
3 deste Edital.

1.4. O setor responsavel pelo acompanhamento e orientagdes meto-
dolégicas de que trata o presente processo de selecdo, serda a
DGEI/6, por meio da Equipe Técnica do Banco de Talentos, contato:
e-mail: edital037csp@gmail.com

2. DO OBJETO

2.1 O presente Edital de Chamada Publica destina-se a selegdo e
posterior convocacdo de profissionais para o exercicio eventual das
acdes de educacdo para as funcdes de professor, instrutor e monitor
que serdo selecionados para o Curso Superior de Policia Militar do
Quadro de Oficiais da Saude/Quadro Complementar/Quadro de Ofi-
ciais Capeldes - CSP QOS/QC/QCPM.

3. DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

3.1. PROFESSOR - Servidor inativo/aposentado dos quadros da Se-
cretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL) ou da Secretaria de Es-
tado de Policia Militar (SEPM), ou profissional ndo pertencente aos
quadros, com a atribuicdo de preparar e ministrar aulas, na modali-
dade presencial, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos e par-
ticipar das atividades educativas promovidas pela SEPM e seus Or-
gaos de Apoio ao Ensino (OAE).

3.2. INSTRUTOR - Servidor ativo dos quadros da SEPOL ou da
SEPM, com a atribuicdo de preparar e ministrar aulas, na modalidade
presencial, efetuar registros burocraticos e pedagégicos e participar
das atividades educativas promovidas pela SEPM e seus Orgaos de
Apoio ao Ensino (OAE).

3.3. MONITOR - Servidor ativo ou inativo/aposentado dos quadros da
Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL) ou da Secretaria de
Estado de Policia Militar (SEPM), ou profissional ndo pertencente aos
quadros, com a atribuigdo de auxiliar o professor/instrutor nas aulas
praticas em que as técnicas de ensino exijam a presenca de um ou
mais auxiliares nas atividades propostas.

4. DOS REQUISITOS DA(S) FUNGAO(OES)

4.1. A selegéo de professor, instrutor e monitor observara as espe-
cificidades de cada disciplina, considerando as exigéncias de qualifi-
cagao profissional previstas no quadro de Critérios de Selegdo - Ane-
xo lll, disponivel no site do Banco de Talentos, através do link:
https://bancodetalentos.pmer;j.rj.gov.br

4.2. Para os casos de candidatos policiais militares, que manifestarem
interesse em participar do presente processo seletivo, por incidéncia
da Diretriz Geral de Ensino e Instrucdo da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro, em seu Art. 49, paragrafo 8°, inciso |, o professor/ins-
trutor devera ser no minimo Oficial Superior com Curso Superior de
Policia Militar (CSPM), para ministrar aula na acdo de educagao.

QTD. DOCENTES/TURMA CARGA HORARIA DAS DISCIPLI- QTD. TURMAS/ CARGA HORARIA TOTAL/DIS- QTD. TOTAL DE DOCEN-
DISCIPLINA NAS PELOTOES CIPLINAS TES
COMUNICACAO ESTRATEGICA 1 12h 2 24h 2
COMANDO, CHEFIA E LIDERANGCA ES- 1 16h 2 32h 2
TRATEGICA
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E 1 40h 2 80h 2
REDACAO CIENTIFICA
GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS 1 20h 2 40h 2
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS 1 20h 2 40h 2
GESTAO FINANCEIRA PUBLICA E ORCA- 1 20h 2 40h 2
MENTARIA
GESTAO DE LOGISTICA E PATRIMONIO 1 20h 2 40h 2
GESTAO POR PROCESSOS 1 20h 2 40h 2
METODOLOGIA CIENTIFICA E ELABORA- 3 156h 2 312h 6
CAO DE PROJETO DE PESQUISA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITU- 1 20h 2 40h 2
CIONAL
PROTOCOLOS DE ENFRENTAMENTO A 1 20h 2 40h 2
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
QUALIDADE NO SERVICO PUBLICO 1 16h 2 32h 2
SISTEMA LOGISTICO DA PMERJ 1 12h 2 24h 2
TOPICOS DE DIREITO MILITAR 1 20h 2 40h 2
TOPICOS DE JUSTICA E DISCPLINA 1 20h 2 40h 2
TIRO DE DEFESA 2 64h 2 128h 4
TOTAL 19 496h 2 992h 38
5.2. Quantidade de Monitor:
QTD. MONITORES QTD./TURMA CARGA HORARIA DA DISCIPLINA CARGA HORARIA TOTAL/DIS CIPLINA

DISCIPLINA

TIRO DE DEFESA

2

64h

128h

6. DA REMUNERAGAO

6.1. A remuneracgdo das fungdes acima previstas ocorrerd segundo fungdo e unidade de medida, de acordo com a Tabela | do Decreto Estadual n°45.172/2015:

Funcéo Unidade de remuneracdo Valor da remuneracéo
Professor Hora-aula R$ 65,00 h/a base
Instrutor Hora-aula R$ 65,00 h/a base
Monitor Hora-aula R$ 19,50 h/a base
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6.2. Os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de pes-
soal permanente da Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL) ou
da Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) receberdao por meio
de Gratificagdo, enquanto os servidores inativos/aposentados dos qua-
dros de pessoal da SEPOL ou da SEPM ou profissionais ndo per-
tencentes aos quadros receberdo por meio de Retribuicdo, de acordo
com o art.15, do Decreto Estadual n°45.172/2015.

6.3. As agdes de educacdo previstas no Artigo 3° do Decreto Esta-
dual n° 45.172/2015, executadas por servidores publicos ativos per-
tencentes aos quadro de pessoal permanente da SEPOL ou da
SEPM, ndo poderdo prejudicar o exercicio ordinario de sua atividade
fim, cabendo a chefia imediata da unidade a qual pertencer o ser-
vidor, o controle da sua carga horaria.

6.4. Fica limitado em no maximo 20 (vinte) horas ou horas-aulas se-
manais o quantitativo de carga horaria a ser assumida em acdes de
educagéo por servidores publicos ativos pertencentes ao quadro de
pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM, cabendo a sua chefia
imediata o controle do cumprimento desta norma.

6.5. Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM po-
derédo perceber remuneracdo pelas acdes de educagé@o executadas no
periodo de férias ou de licenga concedida a titulo de prémio, estando
excluidas quaisquer outras modalidades de licenga.

6.6. As acdes de educacdo executadas por servidores aposenta-
dos/inativos dos quadros de pessoal da SEPOL ou da SEPM ou pro-
fissionais ndo pertencentes aos quadros, ndo poderdo ultrapassar o
equivalente a 360 (trezentos e sessenta) horas ou horas-aulas anuais,
salvo em razdo de excepcionalidade, quando podera ser autorizado o
acréscimo de no maximo o dobro, desde que devidamente justificada
e previamente aprovada pelas instancias competentes da SEPM.

6.7. As fungdes de Professor e Instrutor fardo jus a percepgdo de ho-
ra-aula mediante as informagdes e documentagdo comprobatéria inse-
ridas no site do Banco de Talentos, de cépia dos diplomas (frente e
verso) da conclusdo de cursos de Ensino Médio, Graduagdo, Pds-gra-
duagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado/Pés Dou-
torado, percebendo, respectivamente, 80%, 100%,110%, 120%,130%
do valor da hora-aula base, conforme Tabela Il do item 6.1.

Ensino Médio R$ 52,00
Graduacao R$ 65,00
Pés-Graduacgédo (Especializagéo) R$ 71,50
Mestrado R$ 78,00
Doutorado/P6s-doutorado R$ 84,50

OBS.: Os cursos de Po6s-Graduagéo (Especializagédo) serdo validos os
com carga horaria minima de 360h/a.

6.8 Os valores percebidos pelos profissionais terdo como referéncia o
maior grau de escolaridade, os quais serdo analisados no momento
da selegdo, sendo de responsabilidade do servidor ativo a atualizagdo
do seu cadastro junto aos setores competentes.

7. DO CADASTRO E REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

7.1. O interessado em participar do processo de selegdo de que trata
o presente Edital de Chamada Publica devera ter seu curriculo ca-
dastrado no site do Banco de Talentos, por meio do endereco
https://bancodetalentos.pmerj.ri.gov.br, assim como atender aos Crité-
rios de Selegdo, de acordo coma(s) fungdes e disciplinas para a(s)
qual(is) deseja candidatar-se.

7.2. As informacbes fornecidas possuem carater autodeclaratdrias,
sendo o interessado responsavel civil, administrativa e penalmente por
todos os dados, informagdes e documentos comprobatérios fornecidos
no ambito do cadastro, assumindo a responsabilidade por eventuais
danos ou embaragos a Administragdo Publica ou as suas atividades,
decorrentes de informacdes e documentos comprobatorios falsos ou
incorretos constantes no cadastro.

7.3. Uma vez cadastrado na secéo "Inscricbes" da area de edigdo de
curriculo, o interessado em candidatar-se ao presente processo sele-
tivo devera no periodo estabelecido no Anexo | (Cronograma), pre-
encher o formuldrio de inscricdo optando pela(s) disciplina(s) relacio-
nada(s) a(s) fungdo(des) descrita(s) no item 3 deste Edital.

7.4. No formulario de inscrigdo ndo deverdo ser alterados os campos
de preenchimento automatico, quais sejam,"Nome" e "CPF".

7.5. Somente sera aceito o formulario no qual o candidato manifestar
o interesse em, pelo menos, uma das opgdes apresentadas, bem co-
mo aceitar os termos descritos neste Edital.

7.6. Caso o candidato deseje alterar a escolha realizada, ele devera
preencher um novo formulario.

7.7. Durante toda a vigéncia do presente Edital de Chamada Publica,
o candidato devera possuir reputagéo ilibada.

7.8. O cadastramento dos curriculos e a inscrigdo ndo implicara cer-
teza de selecdo ou de contratagéo do profissional cadastrado.

8. DAS FASES DE SELEGAO

8.1. Serdo analisados, exclusivamente, os curriculos dos profissionais
cadastrados no site do Banco de Talentos, ndo cabendo nenhuma ou-
tra fonte de pesquisa.

8.2. As informagdes e respectivos documentos comprobatérios, apre-
sentados sob a forma de curriculo, serdo submetidos a avaliagéo e
pontuados conforme disposto nas Tabelas de Pontuagdo no Anexo II.
8.3. A avaliagdo dos curriculos ocorrerd de acordo com as seguintes
fases:

Fase 1- Andlise dos critérios minimos exigidos no presente edital de
chamada publica, de carater eliminatério, presentes nos Critérios de
Selegao;

Fase 2 - Classificagdo dos candidatos, conferindo-lhes a pontuagéo
adequada segundo os Critérios de selecdo;

Fase 3 - Divulgagédo do Resultado da Classificacdo dos candidatos
pré-selecionados e dos candidatos eliminados;

Fase 4 - Interposicdo de Recursos alusivos a Classificagdo e elimi-
nagéo dos candidatos;

Fase 5 - Divulgagao dos Resultados Final e de Recursos.

8.4. A conclusdo do Ensino Médio é condicdo prévia para que qual-
quer curriculo seja analisado pela Comissao de Avaliacdo e Selegédo.
9. DAS INFORMAGOES E RESPECTIVOS DOCUMENTOS COM-
PROBATORIOS

9.1. O candidato devera considerar o mais alto grau de observancia
dos principios de probidade e boa-fé no fornecimento das informagdes
e dos respectivos documentos comprobatérios.

9.2. Serdo analisadas exclusivamente as informagdes registradas, sen-
do as mesmas confirmadas através da documentagdo comprobatéria
(apresentada digitalizada no formato de PDF) ao cadastro do candi-
dato, no site do Banco de Talentos, ndo havendo, portanto, a neces-
sidade de entrega de documentos presencialmente, salvo em caso es-
pecificado no item 19.1 e/ou de interposi¢cdo de recurso.

9.3. O candidato devera anexar as copias das informagdes referentes
a experiéncia profissional, as formagdes: escolar, académica, profissio-
nal e as publicagdes, na forma que segue:

a) Formacéo Escolar: diploma, munido do Histérico Escolar, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC);

b) Formagéo Académica: diploma(s) acompanhado da(s) certidao(des)
ou certificado(s), com histérico, expedido(s) por instituicdo cujo curso
seja reconhecido pelo MEC ou com validade no Brasil, em conformi-
dade com o disposto nos termos do art. 48 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
c) Formagéo Profissional em Seguranga Publica: certificado(s) ou de-
claragdes(s) equivalente(s) emitidos pelo 6rgéo e/ou instituigdo promo-
tora, com informagbes da data ou periodo de realizagdo e carga ho-
raria total;

d) Formagdo Complementar: certificado(s) ou declaragdes(s) equiva-
lente(s), expedido(s) pela instituigdo promotora, com informagdes da
data e/ou periodo de realizagdo e carga horaria total;

e) Experiéncia Profissional: comprovante da instituicdo onde trabalhou,
contendo cargo e/ou fungéo, periodo de atuagdo e atividade realiza-
da;

f) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituices de En-
sino Policial: comprovante da instituicido onde conste o nome da ins-
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tituicdo de ensino, nome do curso, nome da disciplina, fungéo exe-
cutada como Professor e Instrutor carga horaria executada e periodo
de atuacéo; e,

g) Experiéncia Profissional na Area de Ensino em Instituigdes de En-
sino em Geral: comprovante da instituicdo onde conste o nome da
instituicdo de ensino, curso, funcdo executada como Professor, Instru-
tor ou Monitor, carga horaria executada e periodo de atuacéo.

9.4. Para os servidores publicos ativos pertencentes aos quadros de
pessoal permanente da SEPOL ou da SEPM, a Formagéo Profissional
em Seguranga Publica de que trata a letra "c" do item 9.3 podera ser
comprovada através da publicagdo do registro de cursos em boletim
das respectivas Secretarias;

9.5. A Experiéncia Profissional de que trata a letra "f' do item 9.3
também podera ser comprovada através de anexos da publicacdo da
experiéncia docente em Boletim da SEPOL e/ou da SEPM, contendo
informagdes da instituicdo de ensino, nome da acdo de educagao, dis-
ciplina ministrada, carga horaria executada por disciplina/curso e pe-
riodo de atuagéo.

9.6. Para os cursos de Pds-Graduacéo stricto sensu em nivel de mes-
trado, doutorado e pos- doutorado, serd aceito o diploma registrado
ou certiddo de conclusdo, acompanhado do histérico escolar, expedido
por instituicdo cujo curso seja devidamente reconhecido pela CA-
PES/MEC ou com validade no Brasil.

9.7. Os diplomas de titulos académicos expedidos por universidades
estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades publicas, nos
termos do artigo 48, §2° e 3° da Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Nacional (LDB), Lei n.° 9.394/96, sob pena de ndo serem con-
siderados para efeito de pontuagéo.

9.8. Para os cursos de Pods-Graduacédo lato sensu em nivel de Es-
pecializagdo, serdo aceitos somente as copias de certificados ou cer-
tiddes expedidas por instituicdo reconhecida, no qual conste a carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, conforme as nor-
mas do Conselho Nacional de Educacéo.

9.9. As informagdes prestadas e documentagdo comprobatéria séo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo de
Avaliagédo e Selecéo, o direito de exclui-lo do processo seletivo se as
informagbes ou documentagdo comprobatéria anexada forem apresen-
tadas com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer
fase da selegdo, bem como ser constatadas, posteriormente, serem
aquelas informagdes inveridicas, conforme ja mencionado no item
7.2.

9.10. A Comisséo de Avaliagdo e Selegdo ndo se responsabilizara por
informagdes ou documentacdo comprobatéria ndo cadastradas devido
a fatores de ordem técnica- computacional, falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

10. DA PONTUAGAO

10.1. Cabera a Comissdo de Avaliagdo e Selegdo atribuir pontuagéo
aos curriculos dos candidatos conforme o disposto no Anexo Il (Ta-
belas de Pontuagdo) do presente Edital de Chamada Publica.

10.2. Serdo pontuadas exclusivamente as informagdes cadastradas e
documentagdo comprobatéria anexada no Sistema do Banco de Ta-
lentos que estiverem de acordo com os critérios exigidos para a fun-
¢éo da acdo de educagéo.

10.3. Somente sera pontuada a Formacdo Académica que for apre-
sentada com o diploma munido do histérico e que esteja relacionada
a area da disciplina a qual o candidato se inscreveu.

10.4. Somente serdo pontuados os diplomas, certificados ou declara-
¢bes com a carga horaria discriminada.

10.5. Para o candidato que atender aos critérios minimos, sera ela-
borado um laudo com indicagdo da pontuagéo atribuida ao mesmo.
10.6. A copia do laudo sera entregue aos candidatos que o solicita-
rem, pessoalmente ou aos seus indicados, munido do Formulario/De-
claragdo de solicitacdo assinado pelo impetrante, especifico para este
fim.

10.7. Para efeito de pontuagdo, serdo considerados (as disciplinas
praticas n&o pontuardo titulos a niveis de graduagédo e pos-gradua-
¢do), conforme ANEXO Il

a) Formagdo Académica - até 2 (dois) titulos de graduagdo/tecnologo
(munidos dos respectivos histéricos), até 2 (dois) titulos de cursos de
especializagdo, apenas 1(um) titulo de mestrado e apenas 1(um) titulo
de doutorado/pds-doutorado;

b) Formagao Profissional em Seguranca Publica - até 4 (quatro) cur-
sos de formacéo profissional em Seguranga Publica para os cursos de
40h a 80h, até 4 (quatro), cursos de formagdo profissional em Se-
guranga Publica para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro) cur-
sos de formacéo profissional em Seguranga Publica para os cursos de
mais de 120h. Todos os cursos de cunho policial militar serédo pon-
tuados, exclusivamente, os realizados no ambito da PMERJ, SEPM
e/ou Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP);

c) Formagdo Complementar - até 4 (quatro) titulos de cursos de ex-
tensdo para os cursos de 40h a 80h, até 4 (quatro) titulos de cursos
de extensdo para os cursos de 81h a 120h e até 4 (quatro) titulos de
cursos de extensdo para os cursos mais de 120h;

d) Experiéncia Profissional - até 5 (cinco) experiéncias na area de en-
sino em Instituigdo de Ensino Policial enquanto Professor ou Instrutor,
até 5 (cinco) experiéncias na area de ensino em Instituicdo de Ensino
Geral enquanto Professor ou Instrutor e até 5 (cinco) anos completos
de experiéncia profissional geral solicitada no critério de selecéo.

e) Para experiéncia profissional na area de ensino serad considerada
apenas 1 (uma) experiéncia comprovada por ano, que corresponde ao
periodo de 12 (doze) meses, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contados a partir de 1° de Janeiro, cuja carga horaria minima seja de
20h/a (vinte horas-aula) ou cujo periodo de atuagdo na funcdo seja
de, no minimo, de 5 (cinco) dias corridos.

f) Para experiéncia profissional geral, sera considerada 1 (uma) ex-
periéncia a comprovagdo de atividade realizada ao longo de 12 (doze)
meses consecutivos.

g) O titulo de conclusdo do Ensino Médio ndo tem efeito de pontua-
¢ao, sendo, porém, necessdaria sua anexacdo no site para os candi-
datos que n&o possuem ensino superior completo por meio do titulo
de conclusdo do Ensino Médio (frente e verso) ou comprovante de
matricula em curso superior em andamento.

h) N&o sera pontuada a Experiéncia Profissional apresentada sob for-
ma de: Quadro de Trabalho Semanal (QTS), Projeto Politico Pedago-
gico (PPP), certificacdo de apresentagéo de palestras ou congressos
ou afins.

11. DO RESULTADO DA CLASSIFICAGAO E ELIMINAGAO/REPRO-
VAGAO DOS CANDIDATOS

11.1. Terminadas as Fases 1 e 2 sera divulgado o Resultado da Clas-
sificacdo dos candidatos pré-selecionados e dos candidatos elimina-
dos da presente selecdo, contendo a relagdo descrita por fungéo e
disciplina, bem como a respectiva pontuagdo em ordem decrescente,
assim como, a motivacdo dos candidatos que foram eliminados, con-
forme as datas estabelecidas no Anexo | (Cronograma) e exclusiva-
mente divulgadas no site do Banco de Talentos, através do endereco:
(https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br).

11.2. No caso de empate, adotar-se-80, sequencialmente, a partir do
laudo do candidato, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuagédo na experiéncia profissional;

b) Maior pontuagéo nos titulos académicos, e

¢) O candidato de maior idade, segundo o art. 27, paragrafo unico do
Estatuto do Idoso.

11.3. Os Resultados poderdo ser divulgados no site do Banco de Ta-
lentos antes das datas definidas no Cronograma (Anexo 1), caso as
atividades de avaliacdo e selegdo sejam antecipadas ou, em caso ex-
cepcional, poderdo ser prorrogados, desde que as razbes de tal de-
ciséo sejam, devidamente fundamentadas e com a aquiescéncia do
Diretor-Geral de Ensino e Instrucdo da DGEI/SEPM, devendo o novo
cronograma ser devidamente publicado em Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro (DOERJ) e no site do Banco de Talentos, e que sejam
mantidos todos os itens e subitens do presente Edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Ocorrera 1 (uma) Fase de Interposicdo de Recursos, a saber,
contra o Resultado da Classificagdo dos candidatos pré-selecionados
e dos candidatos eliminados.

12.2. O candidato que questionar a pontuacéo a ele atribuida no Re-

sultado da Classificagdo ou que for eliminado/reprovado do processo
seletivo, podera interpor recurso junto a Comissao de Avaliagéo e Se-
lecédo do Curso Superior de Policia Militar do Quadro de Oficiais da
Saude/Quadro Complementar/Quadro de Oficiais Capeldes - CSP
QOS/QC/QCPM, da Escola Superior de Policia Militar (ESPM), no pra-
zo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo do referido
Resultado, no site do Banco de Talentos.

12.3. Os recursos deverdo ser, exclusivamente, interpostos no Audi-
tério da Diretoria-Geral de Ensino e Instrugéo, localizada a Av. Ma-
rechal Fontenelle, 2906, Jardim Sulacap, RJ, pessoalmente pelo can-
didato ou por seu representante, sendo obrigatéria a apresentacdo do
formulario devidamente preenchido e assinado pelo impetrante (Anexo
Il da Resolugdo SESEG 871/2015, modificado pelo Art. 6° da Reso-
lugdo SESEG 884/2015), podendo também ser apresentado digitaliza-
do no formato de PDF.

12.4. A documentagdo comprobatéria relacionada a fundamentagao do
recurso devera ser apresentada digitalizada em formato PDF.

12.5. A Comissdo de Avaliagdo de Selegdo julgard os recursos inter-
postos a partir do encerramento do periodo de interposicdo dos mes-
mos e os resultados serdo publicados em DOERJ e no site do Banco
de Talentos, juntamente com o Resultado Final.

13. DA ELIMINAGAO

13.1. Configuram-se fatores de eliminacdo do candidato as seguintes
situagdes:
De acordo com o Art. 37 da Resolugdo SESEG n° 871 de 16 de abril
de 2015:

I - Quando, de conhecimento publico, o candidato apresentar conduta
que atente contra a moralidade, ou seja, incompativel com os prin-
cipios da Administracdo Publica;

Il - Quando o curriculo cadastrado no site do Banco de Talentos ndo
apresentar os requisitos minimos informados;

Il - Quando o candidato ndo cumprir com os prazos e fases previstas
no cronograma deste edital de chamada publica.

14. DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final sera divulgado na data prevista no Anexo |
(Cronograma), ou antes da data definida, caso as atividades de ava-
liagdo e selegdo sejam antecipadas, contendo a relagcdo dos candida-
tos aprovados com respectiva pontuagéo e eliminados/reprovados, por
fungéo e disciplina.

14.2. O resultado final podera ser prorrogado, nos mesmos termos
descritos no item 11.3, do presente edital.

14.3. O resultado sera divulgado no DOERJ e no site do Banco de
Talentos (https://bancodetalentos.pmerj.rj.gov.br).

15. DA CONVOCAGAO

15.1. A convocacdo dos candidatos selecionados respeitara a ordem
do ranqueamento (classificagéo), sendo convocado o primeiro coloca-
do ao ultimo da lista, e caso for esgotado todos os candidatos, a lista
devera ser reiniciada, conforme a demanda da Unidade de Ensino de-
mandante da selecdo.

15.2. O candidato selecionado para as disciplinas praticas devera
apresentar sua condicdo sanitaria sem restricbes, desde a sua con-
vocagao até o término das instrugdes da disciplina pleiteada.

15.3. Na ocasido de sua convocacao até o término de sua atuagéo na
acao de educacgdo o candidato selecionado n&do podera estar concor-
rendo a nenhum cargo publico, em observancia ao inciso |, art. 3°, Lei
n° 12.813/13, sendo considerado conflito de interesses a situagdo ge-
rada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria,
o desempenho da fungdo publica.

15.4. De acordo com os paragrafos 1°, 2° e 3° do Art. 39 da Re-
solugdo SESEG n° 871/2015, uma vez selecionado e convocado, o
profissional devera cumprir as regras adotadas pela unidade deman-
dante no que tange as ac¢des de educagdo, e em caso de seu des-
cumprimento ou por razdes de interesse publico na forma do Art. 26
do Decreto Estadual 45.172/2015, o candidato podera ser dispensado
do ranqueamento do presente edital.

16. DA ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS

16.1. No caso de candidatos selecionados para as fungbées de pro-
fessor ou instrutor, estes deverdo ter disponibilidade para cumprir, no
minimo, 4 (quatro) horas consecutivas de trabalho.

16.2. Os candidatos convocados deverdo participar das atividades pe-
dagogicas relacionadas ao curso e/ou unidade de atuagao, incluindo-
se reunides de trabalho, oficinas e demais atividades relacionadas
com a agdo de educacéo.

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste edital,
correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento do Estado
do Rio de Janeiro, de acordo com a Lei Orgamentaria do ano cor-
rente.

17.2. Os servidores ativos dos quadros da SEPOL ou da SEPM re-
ceberdo por meio da Gratificagdo por Desempenho das Agbes For-
mativas - GDAFAE, a cargo dos setores de pagamentos das respec-
tivas instituicdes de vinculo do servidor, através do Programa de Tra-
balho (PT) n° 06.122.0002.2660 - Pessoal e Encargos Sociais e/ou
06.122.0002.2016 (L2) - Manutencdo das Atividades Operacionais/Ad-
ministrativas e/ou 06.181.0478.4830 (L4) - Agbes Estratégicas e de
Tec. da Policia Militar. Natureza de Despesa n° 3.1.90.17.08 - Gra-
tificacdo de Desempenho de Agbes Formativas e de Ensino - Pessoal
Militar, Fonte de Recurso: 1.500.100 - Ordinarios Provenientes de Im-
postos e/ou 1.759.103 - FISED e/ou 1.501.108 - EC 93/20216 e/ou
1.501.120 - Ressarcimento de Pessoal.

17.3. O pagamento do profissional que nao pertence ao quadro de
pessoal e inativo do quadro de pessoal da SEPM percebera por meio
de retribuicéo, através do Programa de Trabalho n° 06.122.0002.2016
(L2) - Manutencéo das Atividades Operacionais/Administrativas e/ou
06.181.0478.4830 (L4) - Acdes Estratégicas e de TEC. Da Policia Mi-
litar e/ou 06.122.0002.2660 - Pessoal e Encargos Sociais, Natureza
de Despesa 3.3.90.36.23 - Treinamento, Recrutamento e Selecdo de
Pessoal, Fonte de Recurso (FR): 1.500.100 - Ordinarios Provenientes
de Impostos e/ou 1.759.103 - FISED e/ou 1.501.108 - EC elou
1.501.120 - Ressarcimento de Pessoal.

17.4. As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrédo por
conta das dotacdes orgcamentdrias respectivas, devendo ser empenha-
das no inicio de cada exercicio.

18. DA VIGENCIA

18.1. O presente edital sera valido pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir de sua publicagdo, podendo ser prorrogado
por periodo igual ou inferior, por meio de Termo Aditivo.

18.2. O profissional s6 podera ser convocado para atuar na fungéo
para a qual foi selecionado dentro do prazo de validade do presente
edital.

19. DISPOSIGOES GERAIS

19.1. E facultada & Comissdo de Avaliagdo e Selegdo, em qualquer
caso, a promogcao de diligéncia destinada a esclarecer ou complemen-
tar a instrugdo do processo seletivo, vedada a inclusdo de documento
ou informagdo apos a conclusdo do processo seletivo.

19.2. Cabera a Comissao de Avaliagdo e Selegdo, durante todo o pro-
cesso seletivo, atuar com pontualidade, assiduidade, probidade, ido-
neidade, comprometimento, seriedade, responsabilidade e sigilo sobre
as informagdes e documentos comprobatérios contidos no site do
Banco de Talentos, obtidos em funcdo das atividades realizadas, sen-
do-lhe vedada a divulgagéo destes verbalmente ou em qualquer rede
social ou em mensageiros instantaneos, dentre outros meios de co-
municagdo, sob pena de responsabilidade.

19.3. O descumprimento dos dispositivos previstos neste Edital impli-
carad na exclusdo do candidato ao presente Processo Seletivo.

19.4. A presente selegdo podera ser revogada por razdes de interesse
publico decorrente de fato superveniente, devidamente comprovada,
ou anulada no todo ou em parte por ilegalidade, de oficio ou por pro-
vocagdo de terceiro, de acordo com o art. 229 da Lei Estadual n°
287/79 c/c art. 71 da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021, asse-
gurado o direito de defesa sobre os motivos apresentados para a pra-
tica do ato de revogagdo ou anulagao.
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19.5. Na contagem do prazo de validade deste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do término.

19.6. Ficam os candidatos sujeitos as sancdes administrativas, civeis e criminais cabiveis, caso apresentem a Comissdo de Avaliacdo e Selegcdo qualquer informagdo ou documentagéo comprobatéria falsa.
19.7. Acompanham este edital os seguintes anexos:

ANEXO | CRONOGRAMA
ANEXO I TABELAS DE PONTUACAO
ANEXO 1lI PERFIL E CRITERIOS PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA

19.8. A homologagéo do resultado final ndo importara direito a contratagao.
19.9. Os casos omissos serdo solucionados pelo Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo, com auxilio da Comissdo de Avaliacdo e Selegao.
19.10. O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir quaisquer controvérsias relativas a este certame, contratacdo e execugdo dela decorrentes.

ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPAS

DATAS

Periodo de inscricbes

De: 14 (a partir das 10h) a 18/10/2024 (até as 18h)

Triagem e Andlise dos curriculos

De: 22 a 30/10/2024

Divulgacdo da Classificacdo dos candidatos Pré-selecionados e dos candidatos eliminados

Interposicdo de recursos da Classificacdo e Eliminacdo dos candidatos

01/11/2024

Dias: 04, 05, 06, 07 (das 10h as 17h) e 08/11/2024 (das 9h as 12h)

Divulgagdo dos resultados (recursos e Final) em DOERJ e no site do Banco de Talentos

14/11/2024

PARA AS DISCIPLINAS:

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUACAO POR FUNGAO E DISCIPLINA

COMUNICAGAO ESTRATEGICA; COMANDO, CHEFIA E LIDERANGA ESTRATEGICA; DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E REDAGAO CIENTIFICA; GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS;
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS; GESTAO FINANCEIRA PUBLICA E ORCAMENTARIA; GESTAO DE LOGISTICA E PATRIMONIO; GESTAO POR PROCESSOS; METODOLOGIA CIENTIFICA E
ELABORAGAO DE PROJETO DE PESQUISA; PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL; PROTOCOLOS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES; QUALIDADE NO SERVICO

PUBLICO; SISTEMA LOGISTICO DA PMERJ; TOPICOS DE DIREITO MILITAR e TOPICOS DE JUSTICA E DISCPLINA, pontuam-se:

FORMAGAO ACADEMICA*

Descrigao Pontuacéo Méaximo de comprovantes Pontuacdo Maxima
Graduacao/Tecnologo 05 02 10
Curso _de Especializagéo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pés-Doutorado 30 01 30

FORMAGCAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA*

Carga Horaria Pontuagéo Maximo de comprovantes Pontuacédo Méaxima
40h a 80h 01 04 04
Curso Profissional em Seguranga Publica 81h a 120h 03 04 12
+ de120h 05 04 20

FORMAGAO COMPLEMENTAR

Carga Horaria Pontuacéo Maximo de comprovantes Pontuacdo Maxima
Curso de Extensao 40h a 80h 01 04 04
81ha 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuacdo Maxima
Experiéncia comprovada na area de ensino em Institui- Monitor 05 05 25
coes de Ensino Policial e Ensino Geral
Experiéncia comprovada na area de ensino em Institui- Professor/Instrutor 10 05 50
¢bes de Ensino Policial
Experiéncia Comprovada na area de ensino em Institui- Professor/Instrutor 10 05 50
cdo de Ensino Geral
Experiéncia profissional geral* 05 05 25

OBSSERVAGOES:

1 - Todos os cursos de cunho militar solicitados deverdo ser exclusivamente aqueles realizados no ambito da PMERJ, SEPM e/ou SENASP;
2 - A Formagéo Académica sera pontuada conforme o item 10.3.

PARA A DISCIPLINA PRATICA:
TIRO DE _DEFESA, Pontua-se:
FORMACAO ACADEMICA*

Descricao Pontuacéo Maximo de comprovantes Pontuagédomaxima
Graduagao/Tecnologo 00 00 00
Curso de Especializagcéo 00 00 00
Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pés-Doutorado 00 00 00

FORMAGAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA*

Descricdo Carga horéria Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuacdomaxima
40h a 80h 01 04 04
Curso Profissional em Seguranga Publica 81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20

FORMAGCAO COMPLEMENTAR

Descricao Carga horéria Pontuacéo Méaximo de comprovantes Pontuagédomaxima
40h a 80h 01 04 04
Curso de Extenséo 81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descrigao Carga horaria Pontuacéo Maximo de comprovantes Pontuacdomaxima
Experiéncia comprovada na area de Ensino em Institui- Monitor 05 05 25
coes de Ensino Policial e Ensino Geral
Experiéncia comprovada na area de ensino em Institui- Professor/Instrutor 10 05 50
coes de Ensino Policial
Experiéncia comprovada na area de Professor/Instrutor 10 05 50
ensino em Instituicdo de Ensino Geral
Experiéncia profissional geral * 05 05 25

OBSSERVAGOES:

1 - Todos os cursos de cunho militar solicitados deverédo ser exclusivamente aqueles realizados no ambito da PMERJ, SEPM e/ou SENASP;
2 - A Formagéo Académica sera pontuada conforme o item 10.3.

Critérios de Selegao

ANEXO IIl - QUADRO DE PERFIL E CRITERIOS PARA A SELEGAO DE PROFESSOR/INSTRUTOR POR DISCIPLINA

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

tégia e planejamento da identidade e imagem corporativas; -ldentidade e sua relagéo

com cultura organizacional.

E

Pés-graduagéo (Lato-sensu / Stricto-sensu) em Marketing
OU Comunicagdo Social OU Relagdes Publicas OU Admi-
nistracdo OU Gestdo de Pessoas OU Recursos Humanos

superior ou em instituicdo de ensi-
no militar de formacédo ou especia-

lizacéo

Disciplinas Resumo das Ementas Formacao Experiéncia Profissional Publicacao
COMUNICAQAO ES-|- Comunicagdo Organizacional; - Marketing Institucional; -Conceituagdo e o papel da co-| Graduagdo em Marketing OU Comunicagdo Social OU Re- Experiéncia nos Ultimos 5 anos em N&o ha
TRATEGICA municagao na construgdo da identidade, imagem e reputacdo nas organizagdes. -Estra- lagcdes Publicas OU Administracdo docéncia em instituicdo de ensino
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19.5. Na contagem do prazo de validade deste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do término.

19.6. Ficam os candidatos sujeitos as sancdes administrativas, civeis e criminais cabiveis, caso apresentem a Comissdo de Avaliacdo e Selegcdo qualquer informagdo ou documentagéo comprobatéria falsa.
19.7. Acompanham este edital os seguintes anexos:

ANEXO | CRONOGRAMA
ANEXO I TABELAS DE PONTUACAO
ANEXO 1lI PERFIL E CRITERIOS PARA A SELECAO DE PROFISSIONAIS POR DISCIPLINA

19.8. A homologagéo do resultado final ndo importara direito a contratagao.
19.9. Os casos omissos serdo solucionados pelo Diretor-Geral de Ensino e Instrugdo, com auxilio da Comissdo de Avaliacdo e Selegao.
19.10. O foro da cidade do Rio de Janeiro é designado como o competente para dirimir quaisquer controvérsias relativas a este certame, contratacdo e execugdo dela decorrentes.

ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPAS

DATAS

Periodo de inscricbes

De: 14 (a partir das 10h) a 18/10/2024 (até as 18h)

Triagem e Andlise dos curriculos

De: 22 a 30/10/2024

Divulgacdo da Classificacdo dos candidatos Pré-selecionados e dos candidatos eliminados

Interposicéo de recursos da Classificacdo e Eliminagéo dos candidatos

01/11/2024

Dias: 04, 05, 06, 07 (das 10h as 17h) e 08/11/2024 (das 9h as 12h)

Divulgacdo dos resultados (recursos e Final) em DOERJ e no site do Banco de Talentos

14/11/2024

PARA AS DISCIPLINAS:

ANEXO Il - QUADRO DE PONTUACAO POR FUNGAO E DISCIPLINA

COMUNICAGAO ESTRATEGICA; COMANDO, CHEFIA E LIDERANGA ESTRATEGICA; DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E REDAGAO CIENTIFICA; GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS;
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS; GESTAO FINANCEIRA PUBLICA E ORCAMENTARIA; GESTAO DE LOGISTICA E PATRIMONIO; GESTAO POR PROCESSOS; METODOLOGIA CIENTIFICA E
ELABORAGAO DE PROJETO DE PESQUISA; PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL; PROTOCOLOS DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES; QUALIDADE NO SERVICO

PUBLICO; SISTEMA LOGISTICO DA PMERJ; TOPICOS DE DIREITO MILITAR e TOPICOS DE JUSTICA E DISCPLINA, pontuam-se:

FORMAGAO ACADEMICA*

Descrigao Pontuacéo Méaximo de comprovantes Pontuacdo Maxima
Graduacao/Tecnologo 05 02 10
Curso _de Especializagéo 10 02 20
Mestrado 20 01 20
Doutorado/Pés-Doutorado 30 01 30

FORMAGCAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA*

Carga Horaria Pontuagéo Maximo de comprovantes Pontuacédo Méaxima
40h a 80h 01 04 04
Curso Profissional em Seguranga Publica 81h a 120h 03 04 12
+ de120h 05 04 20

FORMAGAO COMPLEMENTAR

Carga Horaria Pontuacéo Maximo de comprovantes Pontuacdo Maxima
Curso de Extensao 40h a 80h 01 04 04
81ha 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuacdo Maxima
Experiéncia comprovada na area de ensino em Institui- Monitor 05 05 25
coes de Ensino Policial e Ensino Geral
Experiéncia comprovada na area de ensino em Institui- Professor/Instrutor 10 05 50
¢bes de Ensino Policial
Experiéncia Comprovada na area de ensino em Institui- Professor/Instrutor 10 05 50
cdo de Ensino Geral
Experiéncia profissional geral* 05 05 25

OBSSERVAGOES:

1 - Todos os cursos de cunho militar solicitados deverdo ser exclusivamente aqueles realizados no ambito da PMERJ, SEPM e/ou SENASP;
2 - A Formagéo Académica sera pontuada conforme o item 10.3.

PARA A DISCIPLINA PRATICA:
TIRO DE _DEFESA, Pontua-se:
FORMACAO ACADEMICA*

Descricao Pontuacéo Maximo de comprovantes Pontuagédomaxima
Graduagao/Tecnologo 00 00 00
Curso de Especializagcéo 00 00 00
Mestrado 00 00 00
Doutorado/Pés-Doutorado 00 00 00

FORMAGAO PROFISSIONAL EM SEGURANGA PUBLICA*

Descricdo Carga horéria Pontuacao Maximo de comprovantes Pontuacdomaxima
40h a 80h 01 04 04
Curso Profissional em Seguranga Publica 81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20

FORMAGCAO COMPLEMENTAR

Descricao Carga horéria Pontuacéo Méaximo de comprovantes Pontuagédomaxima
40h a 80h 01 04 04
Curso de Extenséo 81h a 120h 03 04 12
+ de 120h 05 04 20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Descrigao Carga horaria Pontuacéo Maximo de comprovantes Pontuacdomaxima
Experiéncia comprovada na area de Ensino em Institui- Monitor 05 05 25
coes de Ensino Policial e Ensino Geral
Experiéncia comprovada na area de ensino em Institui- Professor/Instrutor 10 05 50
coes de Ensino Policial
Experiéncia comprovada na area de Professor/Instrutor 10 05 50
ensino em Instituicdo de Ensino Geral
Experiéncia profissional geral * 05 05 25

OBSSERVAGOES:

1 - Todos os cursos de cunho militar solicitados deverédo ser exclusivamente aqueles realizados no ambito da PMERJ, SEPM e/ou SENASP;
2 - A Formagéo Académica sera pontuada conforme o item 10.3.

Critérios de Selegao

ANEXO IIl - QUADRO DE PERFIL E CRITERIOS PARA A SELEGAO DE PROFESSOR/INSTRUTOR POR DISCIPLINA

PERFIL DO PROFESSOR/INSTRUTOR

tégia e planejamento da identidade e imagem corporativas; -ldentidade e sua relagéo

com cultura organizacional.

E

Pés-graduagéo (Lato-sensu / Stricto-sensu) em Marketing
OU Comunicagdo Social OU Relagdes Publicas OU Admi-
nistracdo OU Gestdo de Pessoas OU Recursos Humanos

superior ou em instituicdo de ensi-
no militar de formacédo ou especia-

lizacéo

Disciplinas Resumo das Ementas Formacao Experiéncia Profissional Publicacao
COMUNICAQAO ES-|- Comunicagdo Organizacional; - Marketing Institucional; -Conceituagdo e o papel da co-| Graduagdo em Marketing OU Comunicagdo Social OU Re- Experiéncia nos Ultimos 5 anos em N&o ha
TRATEGICA municagao na construgdo da identidade, imagem e reputacdo nas organizagdes. -Estra- lagcdes Publicas OU Administracdo docéncia em instituicdo de ensino
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COMANDO, CHEFIA|Teoria de Comando Lideranga militar na era do conhecimento; -Etica, moral, crengas, Curso Superior de Policia CSP/ QOPM OU Curso Superior Experiéncia nos ultimos 5 anos em N&o ha
E LIDERANCA ES- |valores e inteligéncia emocional; Comando, chefia e lideranca em cenarios de crise; -Prin de Policia CSP/QOS/QC/QCPM docéncia em instituicdo de ensing
TRATEGICA cipios de governanga e ética nos relacionamentos; -Valores Institucionais; -Plano Estra- superior ou em instituicdo de ensi-
tégico da SEPM 2024-2028 - Controle Interno -Sistema de no militar de formagdo ou especia
lizagéo

Controle Interno. -Unidade Central de Controle Interno. -Comunicagdo e motivagao; -Coa-

ching e Mentoring; -Assessment, Feedback e Recompensas; -Clima Organizacional; -Equi-

pes de alta performance; Preparagdo de sucessores; -O papel da lideranga na condugéo

das transformacées organizacionais.

DESENVOLVIMENTO| -Gestao de projetos: definicdo; -Ciclo de vida do projeto; -Escopo do projeto; -Estrutura |Graduagdo em Administracdo OU Gestao de Politicas Publi-Experiéncia nos ultimos 5 anos em Nao ha

DE PROJETOS E |analitica do projeto; -Partes envolvidas, influéncias -Gestdo de projetos: definigdo; -Ciclo| cas OU Tecnologia em Processos Gerenciais OU Planeja- | docéncia em instituigdo de ensino
REDACAO CIENTIFI-| de vida do projeto; -Escopo do projeto; -Estrutura analitica do projeto; -Partes envolvi- |mento Estratégico Empresarial OU Engenharia de Produgao|superior ou em instituicdo de ensi-

CA das, influéncias. E Pés-graduacéo (Stricto-sensu) em Administragdo OU  |no militar de formag&o ou especia-
lizacao
Gestéo Publica OU Gestéo Estratégica OU Administracéo
Publica ou Gestdo das Organizagbes de Saude ou Planeja-
mento Governamental OU Politicas Publicas OU Engenharia
de Produgdo OU Gestédo de Projetos.

GESTAO DE CON- | Contratos Administrativos na lei Federal n° 8.666/93; Prerrogativas da Administragdo; - |Curso Superior de Policia Militar QOPM OU Curso Superior Experiéncia nos Ultimos 5 anos em| N&o ha

TRATOS E CONVE- | Modificagdes no contrato; - Fiscalizagdo do cumprimento; -Recebimento do objeto con- | de Policia CSP/QOS/QC/QCPM E Graduagdo em Direito | docéncia em instituicdo de ensino

NIOS tratado; -Inexecucgdo e rescisdo dos contratos, motivos; - Consequéncias da rescisdo; - superior ou em instituicdo de ensi-
Sangdes administrativas pelo no militar de formagdo ou especia-
lizagcao
atraso; Sangdes pela inexecugdo - Inexecucdo e rescisdo dos contratos, motivos; Legis-
lacdo aplicavel (Decreto Estadual n° 45.600/2016); - O gestor; - Atribuigbes e perfil do
gestor e do fiscal de contratos; Planejamento e fiscalizacdo da execucéo
contratual; - Postura do gestor e do fiscal de contratos. - Andlise qualitativa para ser-
vicos de limpeza, asseio e conservacdo.

GESTAO ESTRATE-| O processo administrativo e a gestdo de pessoas; -Processos. Processos de gestdo de | Graduagdo em Administragdo ou Tecnologia em Processos [Experiéncia nos ultimos 5 anos em| Nao ha

GICA DE PESSOAS pessoas: subsistemas de RH; -Lideranca. Teorias dos Tracos de Personalidade; -Lideran Gerenciais ou Gestdo Publica ou Gestdo de Recursos Hu- | docéncia em instituicdo de ensino
¢a. Teorias dos Estilos de Lideranca; -Lideranga. Modelos de Lideranca Situacional; -Mo- manos ou Gestdo de Pessoas E superior ou em instituicdo de ensi-
tivagdo. -Necessidades humanas. no militar de formacédo ou especia-
lizagao
Fatores higiénicos e motivacionais; -Motivacdo. Teorias do processo: ExpectanciaVroom, |Pds-graduagcdo em Recursos Humanos OU Gestao de Pes-
Equidade-Stacy Adams e Reforgo-Skiner; -Motivagdo. Equipes e Gerenciamento de equi-| soas OU Gestédo Estratégica de Pessoas ou Administragdo
pes; -Motivagdo. Equipes e Gerenciamento de equipes (_continuacao). OU areas afins.

GESTAO FINANCEI- Processo Orgamentario Conteldos; -Base Constitucional do Orgamento Publico no Brasil; Graduagédo em Administragdo Experiéncia nos ultimos 5 anos em N&o ha

RA PUBLICA E OR- |-Classificagdo Orgamentaria; -Execucdo Orgamentdria e Financeira Execugdo Orgcamenta-| docéncia em instituicdo de ensino
CAMENTARIA ria e Financeira Conteudos e estudo de casos; - Controle e Avaliagdo da Execugdo Or- Pés-graduacédo LatuSensu OU Stricto-Sensu na area superior ou em instituicdo de ensi-
camentaria e Financeira (estudo de casos). no militar de formagédo ou especia-
lizacdo

GESTAO DE LOGIS-|Introdugdo ao estudo e evolugdo histérica da Logistica; - Principais conceitos e modelos |Curso Superior de Policia - CSP QOPM OU Curso SuperiorExperiéncia nos Ultimos 5 anos em| N&o ha
TICA E PATRIMONIO| de Gestao Logistica; - estrutura Logistica da PMERJ; - Indicadores e avaliagdo de de- | de Policia - CSP QOS/QC/QCPM E Graduagdo em Admi- | docéncia em instituigdo de ensino

sempenho; - Gestdo de contratos e servigos; -Gestdo patrimonial; - Gestdo de estoques; nistragédo ou Engenharia de superior ou em instituicdo de ensi-
e, - Gestdo de combustivel e frota; -Gestdo de no militar de formagédo ou especia-
lizagcao
estoques; e, -Gestdo de combustivel e frota; - Gestdo da Producdo sob a odtica da Ca-
deia de Suprimento (Supply Chain). - Indicadores-chave de Desempenho (KPI's) aplica-
veis ao Planejamento e Controle da Produgdo (PCP); - Gestdo da Producéo sob a dtica
da Cadeia de Suprimento (Supply Chain). -
Indicadores-chave de Desempenho (KPI's) aplicaveis ao Planejamento e Controle da
Produgéo (PCP). - Plano de Operagbes Agregado (S&OP). O processo de ensino sera
realizado através de aulas expositivas tedricas e praticas; -
Célculos de planejamento de:materiais (MPS/MRP/DRP), capacidade (CRP) e de mate-
riais e capacidade (MRP-II).
GESTAO POR PRO-[Teoria Geral de Sistemas e a perspectiva sistémica; Tema: Processos. - Conceituagdo -Graduagdo em Administragdo OU Graduagdo em TecnologiaExperiéncia nos ultimos 5 anos em Nao ha
CESSOS Caracteristicas -Hierarquia - Tipos; Tema: Implantagdo dos processos e Ciclo PDCA. -em Processos Gerenciais OU Engenharia de Produgédo E docéncia em instituicdo de ensino
Atividade pratica. - Documentagdo dos processos. - Implantagdo das ferramentas; Tema:Pds-graduagdo (Lato-Sensu / Stricto-Sensu) em Administra{superior ou em instituicdo de ensi-
Ciclo do Gerenciamento de Processos. - céo no militar de formacédo ou especia-
lizacéo
Maturidade dos Processos; - Desenho de Fluxo; Tema: Balanced Scorecard. - Mapas |OU Gestdo de Processos OU Engenharia de Produgdo OU
Estratégicos; 2-Indicadores-Chave de Desempenho(KPI's). Engenharia e Gestdo do Conhecimento
METODOLOGIA |Conceitos fundamentais; - Preceitos éticos; - Fundamentos da pesquisa cientifica; - Por-| Pés-graduacédo Stricto-Sensu (mestrado ou doutorado) em [Experiéncia nos ultimos 5 anos em N&o ha
CIENTIFICA E ELA- |que Pesquisar? Base de descritores e dados; -A interpretagdo, analise e resumo de tex- qualquer area do conhecimento docéncia em instituicdo de ensino
BORACAO DE PRO-| tos; -A pesquisa bibliografica; - A pesquisa documental; - A pesquisa laboratorial; - A superior ou em instituicdo de ensi-
JETO DE PESQUISA pesquisa de campo; - A pesquisa Clinica; - Metodologia PICO e no militar de formagédo ou especia-
lizagcao
a formulagéo do Objeto; - A escolha do tema: OS PROBLEMAS DO MUNDO REAL; -
Problematizagao e fixagdo dos objetivos. Justificativa e Hipoteses do Projeto de Pesqui-
sa. Levantamento bibliografico. Metodologia: Instrumentos de coleta de dados (caracte-
rizacdo do método). Técnicas para andlise dos dados.
PLANEJAMENTO | - Fundamentos de gestdo; Fungbes Administrativas e Processo Administrativo; - A fun- |Curso Superior de Policia Militar - CSP / QOPM OU Curso [Experiéncia nos ultimos 5 anos em N&o ha
ESTRATEGICO INS-| ¢&o do planejamento e sua evolugdo ao longo do tempo; Niveis Organizacionais e o | Superior de Policia Militar - CSP/QOS / QC/QCPM E Gra- | docéncia em instituigdo de ensino
TITUCIONAL processo de Planejamento Organizacional; Integragcdo processual: ciclo; - PEC - Plane- |duagdo em Administragdo OU Gestédo de Politicas Publicas |superior ou em instituicio de ensi-
jamento, Execugdo e Controle; Pratica do processo de OU Tecnologia em Processos Gerenciais OU Planejamento |no militar de formag&o ou especia-
Estratégico Empresarial lizacéo
Planejamento Estratégico; - Diagndstico estratégico: ferramentas de analise;. Desenvolvi- E
mento e reconstrucdo da visdo estratégica na gestéo; - Relagdes estratégicas: a orga- Pés -graduacgdo na area
nizagdo e a comunidade; Diagndstico, reflexdo e o didlogo estratégico; - Negdcio, Mis-
sdo, Valores e Visao; Modelo das 5 forgcas de Porter;
- Analises estratégicas e definicdo de futuros alternativos; - Construcdo de Cenarios -
Pistas estratégicas: vantagens comparativas, competitivas e cooperativas - Aliangas es-
tratégicas: as relagdes institucionais e as parcerias no processo de produzir e prestar
servigos; Avaliagao e
reposicionamento estratégico; - Parametros de Avaliacdo e Indicadores de Desempenho
Empresarial. - Balanced Scorecard; - Técnicas para andlise dos dados. Redagdo e apre-
sentacdo do artigo - escopo da Revista da ESPM.

PROTOCOLOS DE | Apresentagédo da Lei Maria da Penha; -Tipos de Violéncia doméstica e familiar; - Como | Pés -Graduagdo em Violéncia contra mulher OU Curso na [Experiéncia nos ultimos 5 anos em N&o ha
ENFRENTAMENTO Ajidentificar um atendimento envolvendo violéncia doméstica e familiar; Principais garantias area de Violéncia Doméstica (Minimo 60h) docéncia em instituicdo de ensino
VIOLENCIA CONTRA| as mulheres vitimas na Lei n°® 11.340; - Como conduzir um atendimento que envolva superior ou em instituicdo de ensi-

AS MULHERES violéncia doméstica e familiar, enquanto no militar de formagédo ou especia-
lizagéo.
agente de saude e policial militar; - Apresentacdo do Programa Patrulha Maria da Pe-
nha; - Violéncia Institucional com funcdes publicas a agdo ou 6rgdo ou agente publico; -
Resolugdes acerca da tematica: 254 4 set de 2018 . Resolugdo 492 17 mar 2023;
Resolugdo 255 04 set 2018; - Revisdo Geral do conteudo ministrado; - Palestra com o
Programa Patrulha Maria da Penha Guardiées da Vida.

QUALIDADE NO Histdrico, importancia e conceitos; - Identificagdo/diagnéstico e analise de Problema; - Graduagédo em Administracéo Experiéncia nos ultimos 5 anos em N&o ha

SERVICO PUBLICO | Avaliagbes de Politicas, Programas e Projetos; Avaliagdo ex ante: - Avaliagdo ex ante: E docéncia em instituicdo de ensino

conceito, importancia e técnicas; - Tipos de Politicas, - Impacto Orgamentario e Finan- Pés-Graduagéo na area superior ou em instituicdo de ensi-
ceiro; - Estratégia de Construgdo de no militar de formacédo ou especia-
lizagéo.
Confianga e Suporte - Monitoramento e controle e demais mensuragdes; Avaliagdo ex
post: - Avaliagdo ex post: : conceito, importancia e técnicas; - Avaliacdes orgamentarias,
executivas, e econémicas; - Avaliagdes de governanca, de resultados e
impacto; - Critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade; - Avaliagbes de processo, inter-
nas e externas e auditoria.
SISTEMA LOGISTI- |Introdugdo ao Sistema Logistico do Estado do Rio de Janeiro e da Secretaria de Estado| Curso Superior de Policia - CSP QOPM/ OU Curso Supe- [Experiéncia nos Ultimos 5 anos em N&o ha
CO DA PMERJ da Policia Militar; Sistema Logistico em numeros. - Politica de Gestdo Estratégica de fior de Policia - CSP/ QOS/QC/QCPM E Graduagédo em Ad- docéncia em instituicdo de ensino
Suprimentos. -Compras Centralizadas; - Organizagdo do Sistema Logistico Estado do ministragdo OU Tecnologia em Processos Gerenciais OU |superior ou em instituicdo de ensi-
Rio de Janeiro; Organizagdo do Sistema Logistico da Gestado Publica OU Engenharia de Produgao no militar de formacédo ou especia-
lizacéo
Secretaria de Estado de Policia Militar; Fase de Planejamento. 1- Documento de Forma- E
lizagdo de Demanda. - Catalogo de Materiais e Servigos; Fase Preparatéria. - Estudo [Pds-Graduagdo em Administragdo OU Engenharia de Produ-
Técnico Preliminar. - Matriz de Riscos. - Termo de Referéncia. - Pesquisa de Pregos. - ¢ao OU Logistica OU areas afins
Reserva Orgamentaria. - Instrumento Convocatério;
Fase Preparatoria. 7- Parecer Juridico. - Acompanhamento dos Processos. - Aprovagao.
- Sistema de Registro de Precos. - Contratacdo Direta.
TOPICOS DE JUSTI-| Administragdo publica Militar; -Principios da administragdo publica; -Atos Administrativos; Curso Superior de Policia CSP - CSP/QOPM Experiéncia nos ultimos 5 anos em N&o ha
CA E DISCPLINA -Processo Administrativo disciplinar e procedimentos; -Regulamento 4 Disciplinar da E docéncia em instituigdo de ensino
PMERJ -Transgressao disciplinar militar e normas subsidiarias; - superior ou em instituicdo de ensi-
no militar de formacédo ou especia-
lizacéo
Padrées da transgresséo disciplinar na PMERJ; -Procedimentos Administrativos Discipli- | Graduagcdo em Direito E Pés-graduacédo Lato-Sensu OU
nares. - Publicacbes em Bol da PM e legislagdes recentes. Stricto-Sensu em Direito
TOPICOS DE DIREI-| Direito Militar Aspectos Gerais da Disciplina; -Histérico da Estrutura Militar no Brasil; - |Curso Superior de Policia CSP/QOPM E Graduagé&o em Di-[Experiéncia nos Ultimos 5 anos em Né&o ha
TO MILITAR Histérico da Estrutura Policial Militar no Estado do Rio de Janeiro; - Nogdes Basicas de reito docéncia em instituicdo de ensino
Direito Penal Militar 2.1 Principais Tépicos da Lei N° 1.001, de 21 de Outubro de 1969 - superior ou em instituicdo de ensi-
Cadigo Penal Militar; -No¢des Basicas de Direito no militar de formacédo ou especia-
lizagdo
Processual Penal Militar Andlise dos principais institutos que integram a persecugéo pe- E
nal militar do Estado do RJ; -Principais Topicos da Lei N° 1.002, de 21 de Outubro de P6s-Graduagdo em Direito Militar
1969 - Cédigo de Processo Penal Militar; -Orgaos de Justica Militar no Estado do
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Rio de Janeiro :Comparativo da estrutura a qual se submete a PMERJ e com relagéo
aos Estados da Federagdo que possuem Tribunal Militar Estadual préprio; -Organizagéo,
estrutura e competéncia da Justica Militar dos estados e do RJ.
TIRO DE DEFESA |Tiro de Defesa: Pressupostos Teédricos do Tiro de Defesa; Legalidade; NI 010-83. Uso e| Curso Intensivo de Tiro Policial OU Curso Basico de Tiro [Experiéncia nos ultimos 5 anos em Nao ha
emprego de armas de fogo; Aspecto da aplicagdo da Lei 10.826 art. 15 "Disparo a Es- | Policial OU Curso Expedito de Instrutores de Armamento e | docéncia em instituicdo de ensino
mo"; Aspectos da aplicacdo da lei 13.060 de 22 de dezembro de 2014; Aspectos do | Tiro OU Curso de Formacdo de Instrutores, Armamento e | policial militar de formagéo ou es-
Uso diferenciado da forga. Tiro; OU Curso de Instrutores do QAP (Qualificagdo e Ex- pecializagéo
periéncia Profissional)
OU Curso de Formagao de Instrutores e Operadores da
Sala Virtual de Tomada de Decisdo (CFIO/CTD); OU Curso
Basico de Porte e Saque Velado OU Outros Cursos de Ins-
trutores de Tiro realizados no CIEAT PMERJ.
PERFIL DO MONITOR
Disciplinas Resumo das Ementas Formacéo Experiéncia Profissional Publicagao
TIRO DE DE- | Tiro de Defesa: Pressupostos Tedricos do Tiro de Defesa; Legalidade; NI 010-83. |Curso Intensivo de Tiro Policial OU Curso Basico de Tiro Policial OU Experiéncia como instrutor ou mo-{  N&o ha
FESA Uso e emprego de armas de fogo; Aspecto da aplicagdo da Lei 10.826 art. 15 Curso Expedito de Instrutores de Armamento e Tiro OU Curso de nitor de Tiro de Defesa.
"Disparo a Esmo"; Aspectos da aplicagdo da lei 13.060 de 22 de dezembro de |Formagdo de Instrutores, Armamento e Tiro OU Curso de Instrutores
2014; Aspectos do Uso diferenciado da forga. do QAP (Qualificagdo e Experiéncia

Profissional) OU Curso de Formagdo de Instrutores e Operadores da

Sala Virtual de Tomada de Decisdo (CFIO/CTD) OU Curso Basico de

Porte e Saque Velado OU Outros Cursos de Instrutores de Tiro rea-

lizados no CIEAT PMERJ.
Id: 2598073

DIRETORIA DE VETERANOS E PENSIONISTAS
EDITAL
A DIRETORIA DE VETERANOS E PENSIONISTAS - DVP
CONVOCA:

2° SGT PM RG 60.395 JORGE PEREIRA DOS SANTOS - CPF N°
977175417-34.

O convocado ou seu representante legal deverd comparecer na sede
da DVP/PRS, a Rua Eduardo Prado n°® 22 - S&o Cristévao - Rio de
Janeiro, no prazo de 05 dias para tomar ciéncia de assunto de seu
interesse, em referéncia no Processo n° SEI-350523/003868/2021.

2° SGT PM RG 62.491 EDSON DAMIR ALEXANDRINO GARCIA -
CPF N° 015583577-77.

O convocado ou seu representante legal devera comparecer na sede
da DVP/PRS, a Rua Eduardo Prado n°® 22 - S&o Cristévdo - Rio de
Janeiro, no prazo de 05 dias para tomar ciéncia de assunto de seu
interesse, em referéncia no Processo n® SEI-350091/006306/2023.

Id: 2598308

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA MILITAR
AVISO

PREGAO ELETRONICO N° 023/2024 - SEPM

TIPO: Menor prego global por lote.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios ordinarios para atender
as demandas administrativas da Secretaria de Estado de Policia Mi-
litar do Estado do Rio de Janeiro.

REALIZACAO: 21/10/2024, as 10h00min.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 33.495.126,39.

LOCAL: www.compras.rj.gov.br.

PROCESSO N° SEI-350169/003706/2023.

O Edital encontra-se disponivel no endereco eletrébnico www.com-
pras.rj.gov.br e no portal eletrénico https://sepm.rj.gov.br/.

Id: 2597864

Secretaria de Estado de Policia Civil

SECRETARIA DE ESTADO POLICIA CIVIL
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Contrato n° 050/SEPOL/2024.

PARTES: Secretaria de Estado de Policia Civil e a empresa AVB DO
BRASIL COMERCIAL LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de designador a laser - Sistema de Visdo No-
turna Individual (SVNI), para atender a demanda da Coordenadoria de
Recursos Especiais - CORE/SEPOL.

VALOR: Da-se ao contrato o valor total de R$ 627.900,00 (seiscentos
e vinte e sete mil e novecentos reais)

PRAZO: O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12
(doze) meses, a partir da data da sua assinatura.

DATA DA ASSINATURA: 01/10/2024.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 15, inc. Il, da Lei n° 8.666/93.
PROCESSO N° SEI-360018/000134/2024.

Id: 2598149

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO DE PROMOGOES

EDITAL

O SERVICO DE PROMOCOES - SEPROM faz publicar o Quadro De-
finitivo de Concorrentes a Promog¢do por Antiguidade e por Mereci-
mento na categoria de Inspetor de Policia a 42 Classe, conforme des-
pacho de 02/10/2024, no Processo n° SEI-360008/000855/2024.

QUADRO DEFINITIVO DE CONCORRENTES A PROMOGAO NA
CATEGORIA DE INSPETOR DE POLICIA A 4% CLASSE

VALIDADE: 21/04/2022

POR ANTIGUIDADE (441 VAGAS - 6 CONCORRENTES)

ID Funcional Nome
50227149  Ana Beatriz Fucks Anderson
50102087 Rafael Ferreira dos Santos
50331000 Savana Santos Lago
50223860 Bernardo de Oliveira Nunes Pinto
50224581 Adriano Mattos Sousa
43421130 Thiago Ribeiro Costa

POR MERECIMENTO (440 VAGAS - NAO HA CONCORRENTES)
Id: 2598300

SECRETARIA DE ESTADO DE P~OLiCIA CIVIL
DEPARTAMENTO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO DE PROMOGOES

EDITAL

O SERVIGO DE PROMOGOES - SEPROM faz publicar o Quadro De-
finitivo de Concorrentes a Promogdo por Antiguidade e por Mereci-
mento na categoria de Oficial de Cartério Policial a 22 Classe, con-
forme despacho de 02/10/2024, no Processo n° SEI-
360008/001535/2024.

QUADRO DEFINITIVO DE CONCORRENTES A PRQMO(;AO NA
CATEGORIA DE OFICIAL DE CARTORIO POLICIAL A 2% CLASSE

VALIDADE: 21/04/2022

.L Im rensa Dﬁc-ﬂl ¥ govEENG DO ESTADD
[imprensa Oficial ) i ik

DOCUMENTO ASSINADO DIGTALMENTE
A assinatura ndo possul validade quando impresso.

POR ANTIGUIDADE (16 VAGAS - 7 CONCORRENTES)

ID Funcional Nome

43856950 Amilcar Jose Soares Valente Junior

44031270 Fabiana dos Santos de Araujo

44031483 Ricardo de Souza Carvalho

44183615 André Luiz Repsold de Azevedo

43858279 Leonardo Rosa de Souza

43457878 Luiza Fernandes Xavier

43858090 Marcos Roberto de Vasconcellos Lopes Soares

POR MERECIMENTO (17 VAGAS - NAO HA CONCORRENTES)
Id: 2598301

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO DE PROMOGOES

EDITAL

O SERVIGO DE PROMOGOES - SEPROM faz publicar o Quadro De-
finitivo de Concorrentes a Promoc¢do por Antiguidade e por Mereci-
mento na categoria de Perito Papiloscopista Policial a 22 Classe, con-
forme despacho de 02/10/2024, no Processo n° SEl-
360008/001538/2024.

QUADRO DEFINITIVO DE CONCORRENTES A PROMOCAO NA
CATEGORIA DE PERITO PAPILOSCOPISTA POLICIAL A 2% CLAS-
SE

VALIDADE: 21/04/2022
POR ANTIGUIDADE (75 VAGAS - 55 CONCORRENTES)

ID Funcional Nome
50961390 Renato Couto de Mendonca
50961993 Marcelle de Araudjo Lopes
50771060 Thiago de Bastos Bindi
50961632 Camila Duque Veira
50961969 Carolina Thiesen Bastos
50961659 Erica Mangueira Duraes da Costa
50793799 Vanessa Lessa Rocha
50961640 Juliana da Costa Gongalves
50961373 Ketyucia Fernandes Pinto Serrdo
50961403 Ulisses de Lima Alvim
50961551 Tamiris Pires Cardoso Madeira
50961594 Leonardo Davi Pistarino Pinto
50961721 Fabio Ribeiro da Costa
50961756 Camila Soncin Ramos
44110855 Jodo Vitor Gomes de Oliveira
50817310 Elson Thiago Alves da Silva Haubrichs Batista
50961381 Daniel Placido Pires
50961446 Marjorie Carneiro Medina de Aguiar
44127901 Gustavo Godin Lemos
50816276 José Carlos Aratjo Dias
50961527  Arthur Vargas de Carvalho
50961667 Vivian Cunha Suzano Lira
50961713 Thiago Pimenta Azevedo Miranda
50962000 Michelle Campelo Barbosa
43857302 Luciano Gongalves Correa
43338941 Gustavo Suzart de Siqueira
50962019 Aline Pereira Justo Sada
50097709 Fernanda Christina Soares Machado
50834312 Lincoln Farria do Amaral
50961420 Rodrigo Lima da Costa
50962027 Diles Alves da Costa
50961411 Carlos Eduardo Mendes da Silva
50961438 Wesley Pereira de Medeiros
50961462 Ana Paula da Costa Machado
50961500 Bianca Pellegrino Barbosa da Silva
50917170 Marcus Vinicius Araudjo Beltrdo Lessa
50961888 Leandro Daniel Silva
42656893 Tiago Sklenicka Lessa Lins
50961950 Farides de Carvalho Gabriel Lima
50213288 Alexandre Kemp de Palma
50961454 Tiago de Souza Ferreira
50961470 Gustavo Correia Barreto
50961497 Viviane Pereira Canepa
50962035 Ana Beatriz Coelho Simao
50962043 Diego Luiz Machado Peres
50225855 Paula Couto Ferreira
43966764 Enrico Augusto Muller
50961543  Wilson Francisco Dias Cruz Junior
50961560 Felipe Santos de Souza
50961578 Marcelo Barros de Souza
50961586 Priscila Gaui Paes Barreto
50962060 Diogo Campos Lemos
50961608 Fernanda dos Santos Antunes
50961616 Rafael Augusto Rocha Alves
50961624 Ariella Garcia Leite

POR MERECIMENTO (74 VAGAS - NAO HA CONCORRENTES)
Id: 2598302

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO DE PROMOGOES

EDITAL

O SERVIGO DE PROMOGOES - SEPROM faz publicar o Quadro De-
finitivo de Concorrentes a Promog¢do por Antiguidade e por Mereci-
mento na categoria de Investigador de Policia a 1? Classe, conforme
despacho datado de 02/10/2024, no Processo n° SEl-
360008/000861/2024.

QUADRO DEFINITIVO DE CONCORRENTES A PROMOGAO NA
CATEGORIA DE INVESTIGADOR DE POLICIA A 12 CLASSE

VALIDADE: 29/09/2021

POR ANTIGUIDADE (04 VAGAS)

ID Funcional Nome
43924670 Alexandre de Assumpgdo dos Santos
43924409 André Luiz Palma Pereira
42586585 Fabiano Ferreira dos Santos
25082566 José Claudio Rocha Patrocinio

POR MERECIMENTO (04 VAGAS - 08 CONCORRENTES)

ID Funcional Nome Pontos
50238256  Guilherme Nunes Lemos 34,50
26895536 Luis Renato de Carvalho Leite Campos 33,75
23164263 Emerson Moratti 33,75
50211013 Claydson Almeida Fonseca 28,00
50221833 Leonardo de Almeida Prudente 27,75
50210890 Marcos Roberto Dias 26,00
50099744  Adriano Varejao Correia Pereira 25,25
50223054 Oswaldo Luiz Alves da Silva 24,25

Id: 2598303

SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL
DEPARTAMENTO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO DE PROMOGOES

EDITAL

O SERVIGO DE PROMOGOES - SEPROM faz publicar o Quadro De-
finitivo de Concorrentes a Promogéo por Antiguidade e por Mereci-
mento na categoria de Investigador de Policia a 22 Classe, conforme
despacho de 02/10/2024, no Processo n° SEI-360008/001892/2024.

QUADRO DEFINITIVO DE CONCORRENTES A PROMOGAO NA
CATEGORIA DE INVESTIGADOR DE POLICIA A 2% CLASSE

VALIDADE: 21/04/2022
POR ANTIGUIDADE (432 VAGAS - 01 CONCORRENTE)

ID Funcional Nome
42639220 Igor Sebastian Lago Junior

POR MERECIMENTO (432 VAGAS - NAO HA CONCORRENTES)
Id: 2598304
SECRETARIA DE ESTADO DE POLICIA CIVIL

DEPARTAMENTO-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS
SERVICO DE PROMOGOES

EDITAL
O SERVIGO DE PROMOGOES - SEPROM faz publicar o Quadro De-
finitivo de Concorrentes a Promogdo por Antiguidade e por Mereci-
mento na categoria de Técnico Policial de Necropsia a 12 Classe,
conforme despacho de de 14/09/2024, no Processo n° SEI-
360008/000851/2024.
QUADRO DEFINITIVO DE CONCORRENTES A PROMOGCAO NA
CATEGORIA DE TECNICO POLICIAL DE NECROPSIA A 12 CLAS-
SE
VALIDADE: 29/09/2021

POR ANTIGUIDADE (01 VAGA)

ID Funcional Nome
42510678 Denilson de Carvalho Azevedo

POR MERECIMENTO (02 VAGAS - 04 CONCORRENTES)

ID Funcional Nome Pontos
42510635 Ana Paula Coutinho de Amorim 65,50
42513359 Silvio Pessanha Neto 65,00
42510520 Ana Flavia Valladdo Gomes Cantalice 63,75
42509920 Leonardo Ramos de Menezes 63,25

Id: 2598305

Secretaria de Estado de
Administracao Penitencidria

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

*INSTRUMENTO: Contrato n° 36/2024.

PARTES: Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria e a
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE/VR, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 32.504.706/0001-87. ’

OBJETO: Prestagdo de Servico para Abastecimento de Agua Potavel
e Coleta de Esgotamento Sanitario por Rede Publica de Distribuigdo e
Captacéo, a ser prestado nas unidades prisionais e administrativas lo-
calizadas no municipio de volta Redonda em conformidade com a le-
gislagdo vigente.

PRAZO: Indeterminado, a contar de 22/11/2024.

VALOR: R$ 676.812,28 (seiscentos e setenta e seis mil, oitocentos e
doze reais e vinte e oito centavos).

DATA DA ASSINATURA: 01/09/2024.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° SEI-210001/087256/2024.
*Republicado por incorrecdo no original publicado no D.O. de
02/10/2024.

Id: 2598229
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